Ze Zijn @O Healthy'R
Toch Niet Gek?! % onderzoek en antwikeling

Ze Zijn Toch Niet Gek?! Is een community gerichte aanpak waarin mantelzorgers met een migratie-
achtergrond, die zorgen voor een naaste met psychische problemen, worden opgespoord en ondersteund.
Het doel is dat deze mantelzorgers meer veerkracht ervaren en beter in staat zijn om met hun zorglast

om te gaan. De aanpak maakt het taboe rond psychische aandoeningen bespreekbaar.

Ze Zijn Toch Niet Gek?! werd in 2014/2015 ontwikkeld en is sindsdien vijf keer uitgevoerd.
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Van taboe naar vertrouwen:
hoe “Ze Zijn Toch Niet Gek?!" het verschil maakt.

Uitleg onderzoek

Met een realist evaluation onder-
zochten we wat Ze Zijn Toch Niet
Gek?! doet, én waarom het werkt.
Via observaties, gesprekken en
vragenlijsten brachten we in kaart
wat écht het verschil maakt.
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Een bij de groep bekende
ambassadeur met een gedeelde

achtergrond (in cultuur, geloof of
mantelzorgervaring) bereikt:

Meer inzicht in psychische
aandoeningen

Besef van belang
van tijdige hulp

Bewustwording van
eigen mantelzorgrol

Afnemend wantrouwen
tegenover zorg

Bespreken van taboe met
naasten

Blijvende sociale steun,
in de vorm van voortgezet
lotgenotencontact
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een brug naar formele zorg
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Wil je aan de slag

Wil je aan de slag met @) Blijf ambassadeurs en

deze aanpak, of denk je familie-ervaringdeskundigen

mee over de toekomst van versterken en ondersteunen.
Ze Zijn Toch Niet Gek?!,

e Zorg voor culturele aansluiting
let dan op het volgende:

in de begeleiding.

e Vertrouwen groeit als
deelnemers de ambassadeur

al kennen én er gedeelde
O o O taal, cultuur of religie is.

e Investeer in nieuwe

familie-ervaringdeskundigen.

e Erken zowel culturele en

religieuze verklaringen als

reguliere hulpvormen.

2/2



